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Parce que nous
choisissons de
nous engager...




Un désir de s’engager

Cette charte marque un engagement majeur du monde
agncole sur les projets de ressources humaines. .

Emergée de la collaboration active entre la FNPL la

FDSEABY, le SILEBAM, la FMN &t les producteurs, elle
est mise en place dans le cadre de proets Equal
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financas par le FSE.

Ainsi parce que les salaries participent a la dynamique

de leur entrepnse, les employeurs s'engagent sur la C Mltl//\/()‘l’lé/ %A@VVLI)‘ZB/
mise en ceuvre durable de pratiques sociales au sein l%/ ressoiurces
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S;engager...

Convaincus que les salariés participent a la
réussite de notre enfreprise, nous nous
engageons sur leur recrutement, leur
accueil, leur environnement de travail et leur
formation.

Notre engagement porte sur les 15 critéres
suivants :

Le recrutement : I'entretien

g1 Reéaliser un entretien d'embauche

2 Decrire préciseément le poste de travail
et son environnement

- Eemettre un document d'accueil

Organiser une présentation de
rexploitation

Présenter le nouveau salarie a ses
coliégues

Désigner un interlocuteur pour faciliter
l'intégration du saiarie

Accompagner le salarié sur son lieu
et poste de travail

L’environnement de travail

Réserver un espace de restauration et
des sanitaires entretenus

Prévoir et formaliser des temps
d'échange réguliers avec les salariés

Organiser des entretiens individuels
chaque annee

Favariser et organiser Finformation
inteme dans l'enfreprise

Tenir compte des specificites des
salariés afin de faciliter leur intégration

Informer regulierement les salaries sur
ia formation

Mettre en place périodiguement des
formations externes

Former ses responsables de fagon
réguliére aux pratiques et/ou aux outils
dela G.RH.

ENCAQEMENT MON COMTRACZTIEL

De méme, nous attendons des
salariés qu'ils -

Participent & la dynamigue de I'entreprise

S'efforcent de faire de leur mieux dans
leur travail et dans leurs relations avec
leur équipe

tﬁﬂﬁ_ﬁmtre force
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Pour plus d’informations sur
la Charte de 'Employeur,
contactez Celine Le Priol a
Légumes de France,

Tél: 0153 83 48 08,




