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Le, Ca Chef d'€quipe

Toutes cultures
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QSa fonctions principales

Q Organiser, planifier, digtribuer Le travail

O Manager une équipe

Q Intervenir gur Les cultures

QO Accuceillir, intégrer, évaluer Les saisonniers

"Q Son environnement de travail
QO Travailler avec Ce chef de culture
Q Participer aux réunions de travail
Q Connaitre Les méthodes de cultures

Q T ntervenir sur differents gites de production

Q Ses aptitudes

QO Avoir le gens deg regsponsabilites
O S’impliguer fortement dang Ca vie de Centreprise
Q Aélier pédagogie et rigueur

G Le type d’emploi

Q Travail de journée ou en horaire décalie
Q Plutit en contrat a durée indétermince
O Connaigsances des pratiques de culture

G Les infos pratigues
Q €xpérience maraichere indigpensalble
O Formation chief d’équipe possi6le
QO Besoin d’infosg ? Composer le 02 40 89 79 5%
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Avec la participation avec le Syndicat Mixte du Pays du Vignoble Nantai



