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Objectifs de I'étude

= Donner des chiffres fiables sur les
salariés du secteur |égumier

= Préciser les caractéristiques de ces
salariés

= Préciser les différents emplois du secteur




Méthodologie

= Extraction particuliere a partir du
Recensement Agricole 2000, réalisée
par le SCEES a la demande de la FNPL

= Enquétes aupres de producteurs de
légumes:

- 23 entretiens

- 59 retours de questionnaires postés

‘sfnpl



Résultats

» Un secteur tres demandeur de main
d'ceuvre

Le secteur |égumier, c'est:

- 12 % des actifs agricoles

- 200 000 personnes environ

- 2.6 UTA par exploitation contre 1.4
UTA dans le secteur agricole




Nombre d'actifs des exploitations
légumieres en UTA par région
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Résultats

= Des besoins en salariés importants,
en particuliers en salariés saisonniers
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Résultats

= Des besoins en salariés importants,
en particulier en salariés saisonniers

- 122 000 salariés environ, répartis en:

- 24 000 salariés permanents

- 98 000 salariés saisonniers




Résultats

Typologie des exploitations

- Plein champ
- Endives
- Serre
- Mixte
- Ceinture verte



Résultats

= Des besoins en main d'ceuvre
salariée différents selon le type

d’'exploitation
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Résultats

» Des besoins en main d'ceuvre
différents selon le type d'exploitation

70
60
50
40
30
20
10

0

% du total de la main d'oeuvre

61

(&)]
w

O % d'actifs familiaux

35 34

27

B % de salariés

22
17

=

20

permanents

- 0O % de salariés

saisonniers

Exploitations a Exploitationsa Exploitations

dominante
serre

dominante
plein champ

mixtes

Extraction FNPL - Agreste RA 2000

Répartition de la main d'ceuvre dans les exploitations
spécialisées




Résultats

= Caractéristiques des salariés permanents
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Résultats

= Caracteristiques des salariés permanents

Qualifications
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Résultats

= Caracteristiques des emplois

- Des emplois au contenu différent selon le
type d'exploitation

- Des dénominations locales

- Des dénominations identiques pour des

contenus différents

- Des organigrammes différents selon la taille
et le type de I'exploitation

£

npl



Résultats
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Résultats

= Organigrammes Plein Champ
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Résultats

= Organigrammes Plein Champ
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Résultats

= Organigrammes Endives
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Résultats

= Organigrammes Endives
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Résultats

= Organigrammes Endives
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Résultats

= Organigrammes Serres
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= Organigrammes Serres

Main d’ceuvre familiale

Chef d’exploitation

Main d’ceuvre saisonniere

Ouvrier exécutant saisonnier et
permanent

|

| Chef{s) de culture
|
Adjoint ou L
chef(s) d’équipe
. Responsable du !
' conditionnement |

Ouvriers de

production Ouvriers au

conditionnement

Organigramme des exploitations ayant plus de 2-3 ha de serre




- EgAniigranimiics Uco CApPIonanivns nmiuaAalco

Chef
d’exploitation

i _______________________________________

Ouvriers de
production

Ouvrier exécutant
Permanent et saisonnier

Organigramme des exploitations dont la surface en légumes < 10 ha

Chef
d’exploitation

Chef{(s)
d’équipe
Ouvrier qualifié i
permanent

Ouvriers de
production

Ouvrier exécutant
Permanent et saisonnier

Organigramme des exploitations dont la surface en légumes > 10 ha



Conclusion

Un secteur fortement employeur de main d'ceuvre
salariée saisonniere et permanente

Une tres grande majorité d'emplois non qualifiés

Des emplois diversifiés selon le type d'exploitation

Des organisations de travail différentes selon le type, la
taille de I'exploitation et la vision du chef d'entreprise





